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18-Jahrige sollten Azubis einstellen

Nitrnberg (buc) — Das Team
in einer Bickerei lebst von der
Qualitit seiner Mitarbeiter,
nicht nur von ihren hand-
werlklichen, sondern auch
ihren menschlichen Fihiglei-
ten. Diese  soft skills* wie So-
zialkompetenz, Teamgeist,

Roland Albert: Mitarbeiter, die
Initiative zeigen, dirfen auch
Fehler machen.

Zuverlissigkeit oder logisches
Denken werden immer wich-
tiger, sagt Roland Albert, Der
frinkische Marketing- und
Vertricbsprofi forderte bei der
14. Unternehmensfithringsta-
gung des LIV Bayern in MNiirn-
berg ihre stirkere Beachtung
schon bei Neueinstellungen:
.Aie wollen doch keine grau-
en, stomlinienfdrmigen Mit-
arbeite?”

die Kulissen, wenn 90 Pro-
zenl der Aussagen in einem
Vorstellungsgespiiich erstun-
ken und erlogen" (Albert)
sind? Z.B. so: Schlagen Sie
ein Gespich nicht im Betrigh,
sondern beim Bewerber da-
heim vor.” Da sehe man das
soziale Umleld, aber auch das
Mafg an Ordnungs- und Sau-
berkeitssinn. Und wenn je-

ZD|

mand ein solches Treffen ab-
lehne, sei der Grund klar, Fur
Albert die wichtigste Frage an
Job-Interessenten: . Was

machenr Sie in Threr
Freizeit? Denn -wer
brauche einen einsa-
men  Computerfreak
oder Ikebana-Liebha-
ber? Wer ehrenamitlich
in Verein oder Feuer-
wehr arbeite oder frei-
willig einen Erste-Hilfe-
Iurs hesuche, sei rich-
tig — das zeige Komumiw-
nikationsfihigkeit, Ei-
geninitiative, Verant-
worlungsgefiihl.

Der gelernte Grofi- und Ein-
zelhandelskaufmann  stellte

den 74 Teinehmermn der
zweltigigen  Veranstalung
auch die Frage: Warum stellt
immer der Chef die Leute
ein? Ideal sei doch, wenn die
18-jahrigen Mitarbeiter, die
wissen, wie ein 17-Jdhriger
.Licke®, einen jungen Bewer-
ber unter die Lupe nehmen,
Dus habe ein bekannter
Bicker vorgemacht. Ergebnis:
LJFinf neve Auszubildende —
undl alle top!" Dabei stellten
die begeisterten Lehrlings-Re-
krutierer ihre Stellenaus-
schreibung auf eine eigene
Internet-Seite und legten Wert
auf Online-Bewerbung, Der
Grund: Wer nicht mal da-
heim mit dem PC umgehen

kann, den wollen wir hier
nicht,"

Ein anderes ebenso jugend-
gerechtes wie medienwirksa-
mes Beispiel der Maclimuchs-
werbung: Lehrlingsauswall
als Live-, Casting” in Zusam-
menarbeit mit einem lokalen
Radiosender. Dabel werden
teils im Smdio, teils im Betrieh
Spiclchen (Wetthacken) mit
den Bewerbern absolviern
und Interviews gefithrt, Laut
Albert sorgen die Radiomode-
ratoren fiir den zugehdrigen
Spals; der Betrieb kdnnte ei-
nen ,Tag der offenen TOr" mit
einbauen.

sitit der eigenen Bickerel in
Zweifel ziche, wurde gefragr.
Jm Gegenteil®, betonie der

Referent, Der Medienzu-
spruch sei gut flirs Image uned



